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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA 
DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE DI 
PER ESIGENZE STAGIONALI E PER ALTRE ESIGENZE TEMPORANEE ED ECCEZIONALI 
DEGLI ISTRUTTORI – POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE.

 
IL

 
 

In esecuzione della deliberazione 
del fabbisogno del personale e revisione della dotazione organica 2025
prevista la copertura a tempo determinato per esigenze stagionali e per altre esigenze 
temporanee ed eccezionali di agenti di 

In esecuzione della propria Determinazione n. 

 
E' indetta pubblica selezione per esami per la formulazione di una graduatoria da 

utilizzare per l’assunzione di agenti di 
stagionali e per altre esigenze temporanee ed eccezionali, Area degli Istruttori, da assegnare al 
Corpo di Polizia Locale di Comacchio.

 
Le assunzioni sono subordinate alla normativa di spesa di personale 

assunzione stessa. Le assunzioni, pertanto, non verranno effettuate o verranno posticipate 
qualora la normativa, in generale, non le consenta o nello specifico l’Ente non rispetti i 
parametri richiesti. 

 
La graduatoria verrà utilizzata solo in

nell’Ente per concorsi pubblici a tempo indeterminato di pari profilo professionale.
 
Conseguentemente, qualora durante il tempo di vigenza della graduatoria formulata 

con la presente selezione il Comune d
l’assunzione a tempo indeterminato di agenti di polizia locale, si procederà ad avviare le 
assunzioni a tempo determinato prioritariamente dalla graduatoria formulata per le assunzioni 
a tempo indeterminato e solo in caso di infruttuosità o insufficiente capienza verrà utilizzata la 
graduatoria per assunzioni a tempo determinato formulata con la presente selezione.
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA 
DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE A TEMPO DETERMINATO 
PER ESIGENZE STAGIONALI E PER ALTRE ESIGENZE TEMPORANEE ED ECCEZIONALI 

POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE. 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE II 

In esecuzione della deliberazione G. C n. 19 del 31/01/2025 di approvazione del piano triennale 
del fabbisogno del personale e revisione della dotazione organica 2025
prevista la copertura a tempo determinato per esigenze stagionali e per altre esigenze 
temporanee ed eccezionali di agenti di polizia locale – Area degli Istruttori;

In esecuzione della propria Determinazione n. 310 del 10 marzo 2025; 

rende noto che 

E' indetta pubblica selezione per esami per la formulazione di una graduatoria da 
utilizzare per l’assunzione di agenti di polizia locale a tempo determinato per esigenze 
stagionali e per altre esigenze temporanee ed eccezionali, Area degli Istruttori, da assegnare al 
Corpo di Polizia Locale di Comacchio. 

Le assunzioni sono subordinate alla normativa di spesa di personale 
assunzione stessa. Le assunzioni, pertanto, non verranno effettuate o verranno posticipate 
qualora la normativa, in generale, non le consenta o nello specifico l’Ente non rispetti i 

La graduatoria verrà utilizzata solo in subordine allo scorrimento di graduatorie vigenti 
nell’Ente per concorsi pubblici a tempo indeterminato di pari profilo professionale.

Conseguentemente, qualora durante il tempo di vigenza della graduatoria formulata 
con la presente selezione il Comune di Comacchio si doti di specifica graduatoria per 
l’assunzione a tempo indeterminato di agenti di polizia locale, si procederà ad avviare le 
assunzioni a tempo determinato prioritariamente dalla graduatoria formulata per le assunzioni 

e solo in caso di infruttuosità o insufficiente capienza verrà utilizzata la 
graduatoria per assunzioni a tempo determinato formulata con la presente selezione.

COMACCHIO 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA 
DI POLIZIA LOCALE A TEMPO DETERMINATO 

PER ESIGENZE STAGIONALI E PER ALTRE ESIGENZE TEMPORANEE ED ECCEZIONALI – AREA 

di approvazione del piano triennale 
del fabbisogno del personale e revisione della dotazione organica 2025-2027 nel quale era 
prevista la copertura a tempo determinato per esigenze stagionali e per altre esigenze 

Area degli Istruttori; 

E' indetta pubblica selezione per esami per la formulazione di una graduatoria da 
polizia locale a tempo determinato per esigenze 

stagionali e per altre esigenze temporanee ed eccezionali, Area degli Istruttori, da assegnare al 

Le assunzioni sono subordinate alla normativa di spesa di personale alla data di 
assunzione stessa. Le assunzioni, pertanto, non verranno effettuate o verranno posticipate 
qualora la normativa, in generale, non le consenta o nello specifico l’Ente non rispetti i 

subordine allo scorrimento di graduatorie vigenti 
nell’Ente per concorsi pubblici a tempo indeterminato di pari profilo professionale. 

Conseguentemente, qualora durante il tempo di vigenza della graduatoria formulata 
i Comacchio si doti di specifica graduatoria per 

l’assunzione a tempo indeterminato di agenti di polizia locale, si procederà ad avviare le 
assunzioni a tempo determinato prioritariamente dalla graduatoria formulata per le assunzioni 

e solo in caso di infruttuosità o insufficiente capienza verrà utilizzata la 
graduatoria per assunzioni a tempo determinato formulata con la presente selezione. 
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L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.lgs. n. 198/2006 “Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28/11/2005, n. 246” e 
dall’art. 57 del D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
delle amministrazioni pubbliche”.
 
ART. 1 – CONTENUTI PROFESSIONALI

Le unità di personale individuate attraverso la presente procedura saranno assegnate 
alle attività ed ai compiti esclusivamente di 
inquadrato nell’area degli Istruttori e nel profilo professionale di “Agente di polizia locale” con 
assegnazione al Corpo di PoliziaLocale.

L’Agente di Polizia Locale esercita per legge, nell’ambito territorial
delle proprie attribuzioni, le funzioni di polizia amministrativa e locale, le funzioni di Agente di 
Polizia Giudiziaria, le funzioni ed i servizi di Polizia Stradale (art. 11 del Codice della Strada), 
nonché le funzioni di Pubblica Sicurezza.

Le attività di competenza della figura oggetto della presente selezione sono caratterizzate da: 

- attività di vigilanza e presidio del territorio che prevede l’applicazione di leggi e regolamenti, 
ordinanze e programmi del Comune di Comac
stradale, compresa l’attività di polizia stradale e rilevazione di incidenti stradali; 

- attività di vigilanza e controllo nell’ambito delle materie di competenza esercitando funzioni di 
polizia di prossimità e di comunità nonché di prevenzione e di repressione della violazione di 
norme di legge e regolamentari, al fine di tutelare i diritti dei cittadini, la sicurezza urbana e di 
favorire il corretto e regolare svolgimento delle attività produttive e so

- gestione dei rapporti con i cittadini fornendo supporto e informazione. 

Le modalità del concorso ed i criteri di valutazione dell
vigente regolamento dei concorsi; per quanto non espressamente indicato nel present
si fa riferimento alla vigente Disciplina dei Concorsi (pubblicata nel sito Web del Comune di 
Comacchio al seguente link 
ap?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAlleg
ato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=true&_jcitygovalbopubbl
ygovalbiportlet_id=6632481&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazio
portlet_fromAction=recuperaDettaglio 

 e alle disposizioni dettate in materia dai CCNL e altre leggi vigenti in materia di selezioni 
pubbliche. 

La presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso comporta implicitamente 
l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
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’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
oro e il trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.lgs. n. 198/2006 “Codice 

delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28/11/2005, n. 246” e 
dall’art. 57 del D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
delle amministrazioni pubbliche”. 

PROFESSIONALI DEL PROFILO MESSO A CONCORSO

Le unità di personale individuate attraverso la presente procedura saranno assegnate 
esclusivamente di vigilanza esterna, esigibili per il personale 

inquadrato nell’area degli Istruttori e nel profilo professionale di “Agente di polizia locale” con 
assegnazione al Corpo di PoliziaLocale. 

L’Agente di Polizia Locale esercita per legge, nell’ambito territoriale di competenza e nei limiti 
delle proprie attribuzioni, le funzioni di polizia amministrativa e locale, le funzioni di Agente di 
Polizia Giudiziaria, le funzioni ed i servizi di Polizia Stradale (art. 11 del Codice della Strada), 

blica Sicurezza. 

Le attività di competenza della figura oggetto della presente selezione sono caratterizzate da: 

attività di vigilanza e presidio del territorio che prevede l’applicazione di leggi e regolamenti, 
ordinanze e programmi del Comune di Comacchio in tema di controllo della mobilità e sicurezza 
stradale, compresa l’attività di polizia stradale e rilevazione di incidenti stradali; 

attività di vigilanza e controllo nell’ambito delle materie di competenza esercitando funzioni di 
simità e di comunità nonché di prevenzione e di repressione della violazione di 

norme di legge e regolamentari, al fine di tutelare i diritti dei cittadini, la sicurezza urbana e di 
favorire il corretto e regolare svolgimento delle attività produttive e sociali; 

gestione dei rapporti con i cittadini fornendo supporto e informazione. 

Le modalità del concorso ed i criteri di valutazione della prova, sono quelli fissati dal 
vigente regolamento dei concorsi; per quanto non espressamente indicato nel present
si fa riferimento alla vigente Disciplina dei Concorsi (pubblicata nel sito Web del Comune di 
Comacchio al seguente link https://comacchio.trasparenza-valutazione

albopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAlleg
ato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=true&_jcitygovalbopubbl
ygovalbiportlet_id=6632481&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazio

e alle disposizioni dettate in materia dai CCNL e altre leggi vigenti in materia di selezioni 

La presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso comporta implicitamente 
l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

COMACCHIO 

’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
oro e il trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.lgs. n. 198/2006 “Codice 

delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28/11/2005, n. 246” e 
dall’art. 57 del D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

CONCORSO 

Le unità di personale individuate attraverso la presente procedura saranno assegnate 
esigibili per il personale 

inquadrato nell’area degli Istruttori e nel profilo professionale di “Agente di polizia locale” con 

e di competenza e nei limiti 
delle proprie attribuzioni, le funzioni di polizia amministrativa e locale, le funzioni di Agente di 
Polizia Giudiziaria, le funzioni ed i servizi di Polizia Stradale (art. 11 del Codice della Strada), 

Le attività di competenza della figura oggetto della presente selezione sono caratterizzate da:  

attività di vigilanza e presidio del territorio che prevede l’applicazione di leggi e regolamenti, 
chio in tema di controllo della mobilità e sicurezza 

stradale, compresa l’attività di polizia stradale e rilevazione di incidenti stradali;  

attività di vigilanza e controllo nell’ambito delle materie di competenza esercitando funzioni di 
simità e di comunità nonché di prevenzione e di repressione della violazione di 

norme di legge e regolamentari, al fine di tutelare i diritti dei cittadini, la sicurezza urbana e di 
ciali;  

gestione dei rapporti con i cittadini fornendo supporto e informazione.  

, sono quelli fissati dal 
vigente regolamento dei concorsi; per quanto non espressamente indicato nel presente bando 
si fa riferimento alla vigente Disciplina dei Concorsi (pubblicata nel sito Web del Comune di 

valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-
albopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_resource_id=downloadAlleg

ato&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_downloadSigned=true&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcit
ygovalbiportlet_id=6632481&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbi

e alle disposizioni dettate in materia dai CCNL e altre leggi vigenti in materia di selezioni 

La presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso comporta implicitamente 
contenute. 
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ART. 2 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per essere ammessi al concorso è necessario che i candidati siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 
 
Requisiti: 
 

1. Cittadinanza italiana, così
art. 38, comma 1, del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165. Sono equiparati ai cittadini italiani 
(cittadini della Repubblica di San Marino e Città del Vaticano);

2. avere un’età non inferiore agli anni 18 e mancato compimento del 65° anno (limite di 
età ordinamentale), se in possesso dei requisiti per il diritto alla pensione o, se di età 
inferiore, sia stato collocato a riposo sia con pensione di vecchiaia che di anzianità;

3. godimento dei diritti civili
4. non essere in alcuna delle condizioni previ

per la costituzione del rapporto di lavoro;
5. non essere stati licenziati, destituiti o dispensati da precedenti rapporti di lavoro con 

pubbliche amministrazioni
legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

6. non aver subìto condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato 
sottoposto a misura di prevenzione;

7. non aver subito condanne penali passate in giudicato o aver procedimenti 
corso per reati che impediscano,
costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione. Coloro che 
hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’ap
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel 
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 313/2002, hanno l’obbligo di darne 
notizia al momento della
l’Autorità Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 
eventuale procedimento penale;

8. essere in regola nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i candidati di sesso 
maschile nati entro il 31/12/1985
obbligo a seguito dell’entrata in vigore della Legge di sospensione del servizio militare 
obbligatorio; 

9. Non trovarsi nella condizione di disabile in conformità a quanto previsto dall’art. 3, 
comma 4, legge n. 68/1999;

10. Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale (Maturità) 
rilasciato da istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato
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L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

Per essere ammessi al concorso è necessario che i candidati siano in possesso dei seguenti 

così come previsto dall’art.2 del D.P.C.M.7 
art. 38, comma 1, del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165. Sono equiparati ai cittadini italiani 
(cittadini della Repubblica di San Marino e Città del Vaticano); 
avere un’età non inferiore agli anni 18 e mancato compimento del 65° anno (limite di 

inamentale), se in possesso dei requisiti per il diritto alla pensione o, se di età 
inferiore, sia stato collocato a riposo sia con pensione di vecchiaia che di anzianità;

civili e politici; 
non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative 
per la costituzione del rapporto di lavoro; 
non essere stati licenziati, destituiti o dispensati da precedenti rapporti di lavoro con 

amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause
legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro; 
non aver subìto condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato 
sottoposto a misura di prevenzione; 
non aver subito condanne penali passate in giudicato o aver procedimenti 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione. Coloro che 
hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’ap
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel 
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 313/2002, hanno l’obbligo di darne 

della candidatura, precisando la data 
l’Autorità Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 
eventuale procedimento penale; 
essere in regola nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i candidati di sesso 
maschile nati entro il 31/12/1985) ovvero non essere tenuti all’assolvimento di tale 
obbligo a seguito dell’entrata in vigore della Legge di sospensione del servizio militare 

Non trovarsi nella condizione di disabile in conformità a quanto previsto dall’art. 3, 
e n. 68/1999; 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale (Maturità) 
rilasciato da istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato

COMACCHIO 

Per essere ammessi al concorso è necessario che i candidati siano in possesso dei seguenti 

 febbraio 1994, n. 174 e 
art. 38, comma 1, del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165. Sono equiparati ai cittadini italiani 

avere un’età non inferiore agli anni 18 e mancato compimento del 65° anno (limite di 
inamentale), se in possesso dei requisiti per il diritto alla pensione o, se di età 

inferiore, sia stato collocato a riposo sia con pensione di vecchiaia che di anzianità; 

ste dalle leggi vigenti come cause ostative 

non essere stati licenziati, destituiti o dispensati da precedenti rapporti di lavoro con 
cause previste da norme di 

non aver subìto condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato 

non aver subito condanne penali passate in giudicato o aver procedimenti penali in 
disposizioni di legge in materia,la 

costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione. Coloro che 
hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel 
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 313/2002, hanno l’obbligo di darne 

 del provvedimento e 
l’Autorità Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 

essere in regola nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i candidati di sesso 
) ovvero non essere tenuti all’assolvimento di tale 

obbligo a seguito dell’entrata in vigore della Legge di sospensione del servizio militare 

Non trovarsi nella condizione di disabile in conformità a quanto previsto dall’art. 3, 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale (Maturità) 
rilasciato da istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato 
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ovvero analogo titolo conseguito all’estero e riconosciuto in Italia ai 
normativa vigente. 

Per i titoli di studio conseguiti
il riconoscimento del titolo da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Dipartimento Funzione Pubblica, ai sensi della vigente n
comma 3, del D.lgs. n. 165/2001).
La richiesta di equipollenza dei titoli di studio esteri deve essere presentata all’Ufficio 
Scolastico Territoriale della Regione di residenza, per quanto concerne il titolo di 
studio corrispondente a quello rilasciato in Italia a conclusione del percorso di 
istruzione secondaria di II grado,
titolo di studio corrispondente a quello rilasciato in Italia a conclusione del percorso 
universitario. 
I candidati, che non siano già 
presentare istanza di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso al 
Dipartimento della Funzione pubblica, indicando gli estremi di tale istanza 
nell’apposita sezione della domanda telematica di iscrizione al concorso sul Portale 
inPA. 

I candidati che presentano domanda di riconoscimento del titolo straniero saranno 
ammessi alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovrà 
sussistere al momento dell’eventuale assunzione.

 
Il modulo per la richiesta di equivalenza è disponibile al seguente indirizzo: 
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti
A pena di decadenza, i candidati che hanno presentato istanza di riconoscimento, 
qualora risultino vincitori all’esito della procedura, hanno l’onere di dare 
comunicazione, al Ministero dell’Università e della Ricerca ovvero al Ministero 
dell’Istruzione, dell’avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro 15 giorni.

I titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Istituti o Scuole legalmente 
riconosciute a norma dell’ordinamento scolastico italiano vigente.

 
11. Possesso della patente di guida di cat. B 

alla predetta patente l’autorizzazione ad esercitarsi alla guida. La patente di guida deve 
essere in corso di validità
domanda di concorso e non soggetta a provvedimenti di sospensione e/o ritiro.
patente di servizio rilasciata dalla Croce Rossa Italiana e la patente militare devono 
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ovvero analogo titolo conseguito all’estero e riconosciuto in Italia ai 

conseguiti all’estero,è richiesta l’equipollenza
il riconoscimento del titolo da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Dipartimento Funzione Pubblica, ai sensi della vigente normativa in materia (art. 38, 
comma 3, del D.lgs. n. 165/2001). 
La richiesta di equipollenza dei titoli di studio esteri deve essere presentata all’Ufficio 
Scolastico Territoriale della Regione di residenza, per quanto concerne il titolo di 

ndente a quello rilasciato in Italia a conclusione del percorso di 
istruzione secondaria di II grado, ovvero ad un Ateneo italiano,per quanto concerne il 
titolo di studio corrispondente a quello rilasciato in Italia a conclusione del percorso 

siano già in possesso del provvedimento di
presentare istanza di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso al 
Dipartimento della Funzione pubblica, indicando gli estremi di tale istanza 

ione della domanda telematica di iscrizione al concorso sul Portale 

I candidati che presentano domanda di riconoscimento del titolo straniero saranno 
ammessi alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovrà 

to dell’eventuale assunzione. 

Il modulo per la richiesta di equivalenza è disponibile al seguente indirizzo: 
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/moduli
A pena di decadenza, i candidati che hanno presentato istanza di riconoscimento, 
qualora risultino vincitori all’esito della procedura, hanno l’onere di dare 
comunicazione, al Ministero dell’Università e della Ricerca ovvero al Ministero 
dell’Istruzione, dell’avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro 15 giorni.

I titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Istituti o Scuole legalmente 
riconosciute a norma dell’ordinamento scolastico italiano vigente.

e di guida di cat. B o superiori senza limitazioni. Non è equiparata 
alla predetta patente l’autorizzazione ad esercitarsi alla guida. La patente di guida deve 

validità alla scadenza del termine per la
concorso e non soggetta a provvedimenti di sospensione e/o ritiro.

patente di servizio rilasciata dalla Croce Rossa Italiana e la patente militare devono 
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ovvero analogo titolo conseguito all’estero e riconosciuto in Italia ai sensi della 

l’equipollenza del titolo di studio o 
il riconoscimento del titolo da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

ormativa in materia (art. 38, 

La richiesta di equipollenza dei titoli di studio esteri deve essere presentata all’Ufficio 
Scolastico Territoriale della Regione di residenza, per quanto concerne il titolo di 

ndente a quello rilasciato in Italia a conclusione del percorso di 
ad un Ateneo italiano,per quanto concerne il 

titolo di studio corrispondente a quello rilasciato in Italia a conclusione del percorso 

di equivalenza, dovranno 
presentare istanza di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso al 
Dipartimento della Funzione pubblica, indicando gli estremi di tale istanza 

ione della domanda telematica di iscrizione al concorso sul Portale 

I candidati che presentano domanda di riconoscimento del titolo straniero saranno 
ammessi alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovrà 

Il modulo per la richiesta di equivalenza è disponibile al seguente indirizzo: 
controlli/modulistica. 

A pena di decadenza, i candidati che hanno presentato istanza di riconoscimento, 
qualora risultino vincitori all’esito della procedura, hanno l’onere di dare 
comunicazione, al Ministero dell’Università e della Ricerca ovvero al Ministero 
dell’Istruzione, dell’avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro 15 giorni. 

I titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Istituti o Scuole legalmente 
riconosciute a norma dell’ordinamento scolastico italiano vigente. 

senza limitazioni. Non è equiparata 
alla predetta patente l’autorizzazione ad esercitarsi alla guida. La patente di guida deve 

la presentazione della 
concorso e non soggetta a provvedimenti di sospensione e/o ritiro. La 

patente di servizio rilasciata dalla Croce Rossa Italiana e la patente militare devono 
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essere convertite in patente civile entro la data di scadenza del presente bando.
12. Non avere impedimento alcuno da norme di legge o di regolamento, ovvero da scelte 

personali, al porto e all’uso dell’arma. In riferimento a tale requisito i candidati 
“obiettori di coscienza”,
nei modi previsti dalla legge, in quanto, nel Comune di Comacchio, gli agenti di P.S. 
sono dotati dell’arma di ordinanza in via continuativa;

13. Non aver impedimenti alla conduzione di tutti i veicoli in dotazione al Corpo di Polizia 
Locale e delle attrezzature in dotazione al 

14. possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 della legge 7.3.1986 n. 65 per il conferimento 
della qualità di agente di P.S. e cioè:
 godimento dei diritti civili
 non aver subìto condanna

stato sottoposto a misura di prevenzione;
 non essere stato espulso

destituito da pubblici uffici.
15. Gli aspiranti agenti dovranno

dalla Direttiva Regione Emilia Romagna in materia di Criteri e sistemi di selezione per
l’accesso e per la Formazione iniziale degli Operatori di Polizia locale, emanata ai sensi
dell’art. 12 comma 2 della Legge Regionale n.24 del 2003 e approvata con 
Deliberazione Giunta Regionale 14.02.2005 n. 278 e s.m.
 

Idoneità fisica all’impiego.
L’Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica di idoneità il personale 
assunto in relazione al possesso dei requisitifisico
statale e regionale vigente per la professionalità di Agente di Polizia Locale
definita nell’allegato A del presente del presente bando
requisiti fisico-funzionali in qualunque momento accertata comporta la riso
contratto di lavoro con diritto del dipendente alla remunerazione della sola 
prestazione resa, anche se l’accertamento è effettuato in corso di rapporto di lavoro.
L’Amministrazione sottopone a visita medica di idoneità gli idonei che dovranno 
assunti in base alla normativa vigente, in relazione al rischio lavorativo di cui al 
documento del Comune di Comacchio redatto ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., 
per la mansione di Agente di Polizia Locale, al fine di verificare l’idoneità al
specifica. L’accertamento in qualunque momento della non idoneità, costituisce 
impedimento alla costituzione del rapporto di lavoro ovvero risoluzione dello stesso 
con diritto del dipendente unicamente 
anche se l’accertamento è effettuato in corso di rapporto di lavoro.

16. I requisiti specifici e generali di cui sopra 
scadenza del termine stabilito nel presente bando di concorso 
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essere convertite in patente civile entro la data di scadenza del presente bando.
ento alcuno da norme di legge o di regolamento, ovvero da scelte 

personali, al porto e all’uso dell’arma. In riferimento a tale requisito i candidati 
coscienza”, all’atto della domanda, devono aver rinunciato

alla legge, in quanto, nel Comune di Comacchio, gli agenti di P.S. 
sono dotati dell’arma di ordinanza in via continuativa; 
Non aver impedimenti alla conduzione di tutti i veicoli in dotazione al Corpo di Polizia 
Locale e delle attrezzature in dotazione al Corpo. 
possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 della legge 7.3.1986 n. 65 per il conferimento 
della qualità di agente di P.S. e cioè: 

civili e politici; 
condanna a pena detentiva per delitto non colposo

stato sottoposto a misura di prevenzione; 
espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente

destituito da pubblici uffici. 
dovranno inoltre essere in possesso, ai sensi

Direttiva Regione Emilia Romagna in materia di Criteri e sistemi di selezione per
’accesso e per la Formazione iniziale degli Operatori di Polizia locale, emanata ai sensi

dell’art. 12 comma 2 della Legge Regionale n.24 del 2003 e approvata con 
one Giunta Regionale 14.02.2005 n. 278 e s.m.– Allegat

Idoneità fisica all’impiego. 
L’Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica di idoneità il personale 
assunto in relazione al possesso dei requisitifisico-funzionali previsti dalla leg
statale e regionale vigente per la professionalità di Agente di Polizia Locale
definita nell’allegato A del presente del presente bando. La mancanza di uno o più 

funzionali in qualunque momento accertata comporta la riso
contratto di lavoro con diritto del dipendente alla remunerazione della sola 
prestazione resa, anche se l’accertamento è effettuato in corso di rapporto di lavoro.
L’Amministrazione sottopone a visita medica di idoneità gli idonei che dovranno 
assunti in base alla normativa vigente, in relazione al rischio lavorativo di cui al 
documento del Comune di Comacchio redatto ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., 
per la mansione di Agente di Polizia Locale, al fine di verificare l’idoneità al
specifica. L’accertamento in qualunque momento della non idoneità, costituisce 
impedimento alla costituzione del rapporto di lavoro ovvero risoluzione dello stesso 
con diritto del dipendente unicamente alla remunerazione della sola prestazione 
anche se l’accertamento è effettuato in corso di rapporto di lavoro.
I requisiti specifici e generali di cui sopra devono essere posseduti sia alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente bando di concorso 
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essere convertite in patente civile entro la data di scadenza del presente bando. 
ento alcuno da norme di legge o di regolamento, ovvero da scelte 

personali, al porto e all’uso dell’arma. In riferimento a tale requisito i candidati 
rinunciato a tale status 

alla legge, in quanto, nel Comune di Comacchio, gli agenti di P.S. 

Non aver impedimenti alla conduzione di tutti i veicoli in dotazione al Corpo di Polizia 

possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 della legge 7.3.1986 n. 65 per il conferimento 

colposo o non essere 

militarmente organizzati o 

sensi di quanto previsto 
Direttiva Regione Emilia Romagna in materia di Criteri e sistemi di selezione per 

’accesso e per la Formazione iniziale degli Operatori di Polizia locale, emanata ai sensi 
dell’art. 12 comma 2 della Legge Regionale n.24 del 2003 e approvata con 

Allegato A): 

L’Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica di idoneità il personale 
funzionali previsti dalla legislazione 

statale e regionale vigente per la professionalità di Agente di Polizia Localecosì come 
. La mancanza di uno o più 

funzionali in qualunque momento accertata comporta la risoluzione del 
contratto di lavoro con diritto del dipendente alla remunerazione della sola 
prestazione resa, anche se l’accertamento è effettuato in corso di rapporto di lavoro. 
L’Amministrazione sottopone a visita medica di idoneità gli idonei che dovranno essere 
assunti in base alla normativa vigente, in relazione al rischio lavorativo di cui al 
documento del Comune di Comacchio redatto ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., 
per la mansione di Agente di Polizia Locale, al fine di verificare l’idoneità alla mansione 
specifica. L’accertamento in qualunque momento della non idoneità, costituisce 
impedimento alla costituzione del rapporto di lavoro ovvero risoluzione dello stesso 

alla remunerazione della sola prestazione resa, 
anche se l’accertamento è effettuato in corso di rapporto di lavoro. 

devono essere posseduti sia alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente bando di concorso per la presentazione 
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delle domande di ammissione 
di lavoro. 

 
Ferma restando la responsabilità penale per il caso in cui dovesse essere accertato che il 

candidato ha reso false o mendaci dichiarazioni 
giudiziaria –lamancanzaanchediuno solo deirequisitiprevistiper l’ammissionealla selezione 
comporterà l’esclusione dalla procedura, la mancata assunzione o, qualora la mancanza sia 
accertata successivamente all’assunzione, la risoluzione i
 
ART. 3 – TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico 
Lavoro del Comparto “Funzioni
Istruttori, fatte salve sopravvenute disposizioni di legge o di contratto, è attualmente costituito 
dalle seguenti voci: 
 

Retribuzione tabellare 
Indennità di comparto 
Indennità di vigilanza 
Indennità di vacanza contrattuale

oltre alla 13^ mensilità ed ogni altra competenza ed emolumento dovuto per contratto o per 
legge, gli oneri riflessi a carico ente ed eventuali altri elementi retributivi ove previsti dal CCNL 
e spettanti. 
 
Tutti i compensi sono soggetti alle
rapportati per il periodo lavorativo prestato

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, la firma apposta sulla domanda varrà anche 
come autorizzazione al Comune di Comacchio ad utilizzare i 
funzione e per i fini del procedimento di assunzione attivato.
 
ART. 4 – TERMINI E MODALITA’
 
Per poter partecipare alla selezione

a) essere in possesso di uno dei seguenti 
elettronica) oppure CNS (Carta nazionale dei servizi) oppure SPID (Sistema pubblico di identità 
digitale) oppure altra identità digitale riconosciuta in ambito eIDAS;

COMUNEDICOMACCHIO
ProvinciadiFerrara 

de di ammissione sia all’atto della sottoscrizione del contratto individuale 

Ferma restando la responsabilità penale per il caso in cui dovesse essere accertato che il 
candidato ha reso false o mendaci dichiarazioni – circostanza che sarà segna

lamancanzaanchediuno solo deirequisitiprevistiper l’ammissionealla selezione 
comporterà l’esclusione dalla procedura, la mancata assunzione o, qualora la mancanza sia 
accertata successivamente all’assunzione, la risoluzione immediata del rapporto di lavoro.

ECONOMICO 

Il trattamento economico annuo previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
“Funzioni Locali” 2019/2022, per il personale in 

fatte salve sopravvenute disposizioni di legge o di contratto, è attualmente costituito 

€. 21.392,87 
€. 549,60 
€. 1.310,88 

contrattuale €. 823,28 

oltre alla 13^ mensilità ed ogni altra competenza ed emolumento dovuto per contratto o per 
legge, gli oneri riflessi a carico ente ed eventuali altri elementi retributivi ove previsti dal CCNL 

alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali
rapportati per il periodo lavorativo prestato. 

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, la firma apposta sulla domanda varrà anche 
come autorizzazione al Comune di Comacchio ad utilizzare i dati personali comunicati in 
funzione e per i fini del procedimento di assunzione attivato. 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

selezione il candidato deve:   

essere in possesso di uno dei seguenti sistemi di identificazione: CIE (Carta d’identità 
elettronica) oppure CNS (Carta nazionale dei servizi) oppure SPID (Sistema pubblico di identità 
digitale) oppure altra identità digitale riconosciuta in ambito eIDAS; 

COMACCHIO 

sia all’atto della sottoscrizione del contratto individuale 

Ferma restando la responsabilità penale per il caso in cui dovesse essere accertato che il 
circostanza che sarà segnalata all’autorità 

lamancanzaanchediuno solo deirequisitiprevistiper l’ammissionealla selezione 
comporterà l’esclusione dalla procedura, la mancata assunzione o, qualora la mancanza sia 

mmediata del rapporto di lavoro. 

previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
 servizio nell’area degli 

fatte salve sopravvenute disposizioni di legge o di contratto, è attualmente costituito 

oltre alla 13^ mensilità ed ogni altra competenza ed emolumento dovuto per contratto o per 
legge, gli oneri riflessi a carico ente ed eventuali altri elementi retributivi ove previsti dal CCNL 

assistenziali di legge e saranno 

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, la firma apposta sulla domanda varrà anche 
dati personali comunicati in 

sistemi di identificazione: CIE (Carta d’identità 
elettronica) oppure CNS (Carta nazionale dei servizi) oppure SPID (Sistema pubblico di identità 
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b) essere in possesso di indirizzo di post
 
c) aver effettuato il versamento della tassa di concorso di euro 10,00, entro il termine di 
scadenza del Bando, tramite la piattaforma PagoPA. 
anche in caso di annullamento della procedura.
 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata 
telematica, autenticandosi con SPID, CIE, CNS o eIDAS, mediante la compilazione del format di 
candidatura sul Portale inPA, disponibile all’indirizzo internet 
registrazione sullo stesso portale, a far tempo dal
 

Entro

Tale termine è perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro 
scadenza dello stesso. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.
 
La registrazione al Portale è gratuita e comporta il consenso al trattamento dei dati personali 
nel rispetto della disciplina del Regolamento

Sarà necessario far riferimento 
COMUNE DI COMACCHIO - SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMULAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE A TEMPO 
DETERMINATO  – AREA DEGLI ISTRUTTOR
 
Il candidato ha la possibilità di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro 
la data di scadenza dei termini. In caso di pi
inviata cronologicamente per ultima.
 
Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permetterà 
più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di invio della domanda e no
consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.
 
La presentazione on line della domanda di partecipazione è certificata e comprovata da 
apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Por
contenente un riepilogo della domanda presentata.
 
Al riepilogo, sarà attribuito un codice
Il codice ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la 
presente procedura. 
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essere in possesso di indirizzo di posta elettronica; 

aver effettuato il versamento della tassa di concorso di euro 10,00, entro il termine di 
scadenza del Bando, tramite la piattaforma PagoPA. La tassa di concorso non è rimborsabile,
anche in caso di annullamento della procedura. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per via 
, autenticandosi con SPID, CIE, CNS o eIDAS, mediante la compilazione del format di 

candidatura sul Portale inPA, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/
registrazione sullo stesso portale, a far tempo dal 12/03/2025 ed 

ntro le ore 23:00 del 27/03/2025 

Tale termine è perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro 
scadenza dello stesso. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

La registrazione al Portale è gratuita e comporta il consenso al trattamento dei dati personali 
Regolamento UE 2016/679 e del D.lgs.n.196

 al seguente bando di concorso: 
SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMULAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE A TEMPO 
AREA DEGLI ISTRUTTORI. 

Il candidato ha la possibilità di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro 
la data di scadenza dei termini. In caso di più invii, si terrà conto unicamente della domanda 
inviata cronologicamente per ultima. 

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permetterà 
più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di invio della domanda e no
consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. 

La presentazione on line della domanda di partecipazione è certificata e comprovata da 
apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Por
contenente un riepilogo della domanda presentata. 

codice ID associato in maniera univoca alla
Il codice ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la 

COMACCHIO 

aver effettuato il versamento della tassa di concorso di euro 10,00, entro il termine di 
La tassa di concorso non è rimborsabile, 

esclusivamente per via 
, autenticandosi con SPID, CIE, CNS o eIDAS, mediante la compilazione del format di 

https://www.inpa.gov.it/, previa 

 

Tale termine è perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro la 
scadenza dello stesso. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio. 

La registrazione al Portale è gratuita e comporta il consenso al trattamento dei dati personali 
D.lgs.n.196 del 30/06/2003. 

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMULAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE A TEMPO 

Il candidato ha la possibilità di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro 
ù invii, si terrà conto unicamente della domanda 

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permetterà 
più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di invio della domanda e non sarà più 

La presentazione on line della domanda di partecipazione è certificata e comprovata da 
apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA e 

alla singola candidatura. 
Il codice ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la 
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Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i 
candidati devono utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda 
presente in home page e delle relative FAQ, l’apposi
Portale inPA. 

Per eventuali ulteriori problematiche in fase di presentazione della domanda, è possibile 
scrivere all’indirizzo e-mail personale@comune.comacchio.fe.it
un servizio di assistenza alla compilazione della domanda di partecipazione fino a 24 ore 
lavorative precedenti il termine di scadenza del presente bando.

Non verranno prese in considerazione d
descritta. 
 
La formale compilazione del modulo di domanda costituirà, per gli elementi ivi contenuti, 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i 
candidati dovranno rendere le 
del D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di 
dichiarazioni false e mendaci. 

Ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 28.12.20
controlli, anche a campione, sulla veridicità
la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione 
non veritiera. 
 
ART.5 – DICHIARAZIONI CHE DEVONO

Nella compilazione della domanda di partecipazione sul portale InPA, il candidato 
dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR in caso di 
dichiarazioni mendaci e falsità in atti e della conseguente deca
eventualmente conseguiti: 
 
 cognome,nome e codice
 data e luogo di nascita; 
 la propria residenza e, qualora
 il proprio indirizzo e-mail
 un recapito telefonico; 
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Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i 
candidati devono utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda 
presente in home page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul 

Per eventuali ulteriori problematiche in fase di presentazione della domanda, è possibile 
personale@comune.comacchio.fe.it. L’Amministrazione garantisce 

un servizio di assistenza alla compilazione della domanda di partecipazione fino a 24 ore 
lavorative precedenti il termine di scadenza del presente bando. 

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra 

La formale compilazione del modulo di domanda costituirà, per gli elementi ivi contenuti, 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i 

 dichiarazioni sostitutive, così come previsto
del D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di 

28.12.2000, n.445 e s.m.i., l’Amministrazione
sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format.

la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione 

DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella compilazione della domanda di partecipazione sul portale InPA, il candidato 
dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR in caso di 
dichiarazioni mendaci e falsità in atti e della conseguente deca

codice fiscale; 

qualora diverso dalla residenza, il proprio domicilio;
mail; 

COMACCHIO 

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i 
candidati devono utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda 

to modulo di assistenza presente sul 

Per eventuali ulteriori problematiche in fase di presentazione della domanda, è possibile 
. L’Amministrazione garantisce 

un servizio di assistenza alla compilazione della domanda di partecipazione fino a 24 ore 

omande trasmesse in forma diversa da quella sopra 

La formale compilazione del modulo di domanda costituirà, per gli elementi ivi contenuti, 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i 

previsto dagli artt. 46 e 47 
del D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di 

l’Amministrazione procederà ad idonei 
format. Qualora emerga 

la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione 

DOMANDA 

Nella compilazione della domanda di partecipazione sul portale InPA, il candidato dovrà 
dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR in caso di 
dichiarazioni mendaci e falsità in atti e della conseguente decadenza dei benefici 

domicilio; 

COMUNE DI COMACCHIO I
COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE

Protocollo N.0015620/2025 del 11/03/2025
Firmatario: CARLO GIANNI



SettoreII 
“AffariGenerali,Personale,Demografici” 

PiazzaFolegatti15-44022Comacchio(FE) 
0533/310111 0533/310269388 
Sitointernet:www.comune.comacchio.fe.it 

e.comacchio.fe.it 

 

 

 il possesso della cittadinanza
 di non aver alcuna limitazione 

previste dal ruolo; 
 il godimento di diritti civili
 il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non 

cancellazione dalle liste elettorali medesime;
 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per 
aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o 
contrattuale; 

 di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, o aver procedimenti penali 
in corso per reati che impediscano,
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

 di non aver in corso procedimenti penali e/o procedimenti amministrativi per 
l’applicazione di misure di sicurezza o prevenzione, nonché procedimenti penali a 
proprio carico iscrivibili n
provvedimento e l’autorità che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale pende il 
procedimento; 

 per i candidati di sesso maschile
di leva ovvero di non essere
in vigore della Legge di sospensione del servizio militare obbligatorio;

 il possesso del titolo di studio richiesto al punto 1 dell’art. 2 “Requisiti speci
l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato. Se il 
titolo di studio è stato conseguito all’estero, il candidato dovrà indicare gli estremi del 
provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconos
corrispondente titolo italiano o dichiara che provvederà a chiedere l’equipollenza o 
indica gli estremi dell’istanza di avvio del procedimento di riconoscimento;

 di essere consapevole che, al momento dell’accertamento da parte del com
Organo Sanitario, propedeutico all’assunzione, dovrà essere in possesso dei requisiti 
psico - fisici e attitudinali previsti dell’art. 12 comma 2 della Legge Regionale n. 24 del 
2003 e approvata con Deliberazione
278 e s.m.– Allegati A) e B al Bando di concorso e che, nel caso in cui l’Organo sanitario 
competente accertasse il mancato possesso dei requisiti, l’Amministrazione non 
procederà all’assunzione e comunicherà l’esclusione dalla graduatoria final

 di non trovarsi nella condizione
 di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore, non soggetta a 

provvedimenti di revoca e/o sospensione, in corso di validità;
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cittadinanza italiana; 
alcuna limitazione fisica allo svolgimento delle attività

civili e politici; 
il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non 
cancellazione dalle liste elettorali medesime; 
di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per 
aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante produzione di documenti falsi o 

lità insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o 

di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, o aver procedimenti penali 
impediscano, ai sensi della normativa vigente,

rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 
di non aver in corso procedimenti penali e/o procedimenti amministrativi per 
l’applicazione di misure di sicurezza o prevenzione, nonché procedimenti penali a 

nel casellario giudiziale, precisando, in caso
provvedimento e l’autorità che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale pende il 

per i candidati di sesso maschile: la posizione regolare nei riguardi degli obblighi 
essere tenuto all’assolvimento di tale obbligo

in vigore della Legge di sospensione del servizio militare obbligatorio;
il possesso del titolo di studio richiesto al punto 1 dell’art. 2 “Requisiti speci
l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato. Se il 
titolo di studio è stato conseguito all’estero, il candidato dovrà indicare gli estremi del 
provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconos
corrispondente titolo italiano o dichiara che provvederà a chiedere l’equipollenza o 
indica gli estremi dell’istanza di avvio del procedimento di riconoscimento;
di essere consapevole che, al momento dell’accertamento da parte del com
Organo Sanitario, propedeutico all’assunzione, dovrà essere in possesso dei requisiti 

fisici e attitudinali previsti dell’art. 12 comma 2 della Legge Regionale n. 24 del 
Deliberazione Giunta Regionale Emilia Romagna

Allegati A) e B al Bando di concorso e che, nel caso in cui l’Organo sanitario 
competente accertasse il mancato possesso dei requisiti, l’Amministrazione non 
procederà all’assunzione e comunicherà l’esclusione dalla graduatoria final

condizione di disabilità ai sensi della Legge 12/03/1999,
di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore, non soggetta a 
provvedimenti di revoca e/o sospensione, in corso di validità; 
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attività e delle mansioni 

il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della 

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per 
aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante produzione di documenti falsi o 

lità insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o 

di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, o aver procedimenti penali 
vigente, la costituzione di un 

di non aver in corso procedimenti penali e/o procedimenti amministrativi per 
l’applicazione di misure di sicurezza o prevenzione, nonché procedimenti penali a 

caso contrario, la data del 
provvedimento e l’autorità che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale pende il 

: la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari 
obbligo a seguito dell’entrata 

in vigore della Legge di sospensione del servizio militare obbligatorio; 
il possesso del titolo di studio richiesto al punto 1 dell’art. 2 “Requisiti specifici”, con 
l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato. Se il 
titolo di studio è stato conseguito all’estero, il candidato dovrà indicare gli estremi del 
provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al 
corrispondente titolo italiano o dichiara che provvederà a chiedere l’equipollenza o 
indica gli estremi dell’istanza di avvio del procedimento di riconoscimento; 
di essere consapevole che, al momento dell’accertamento da parte del competente 
Organo Sanitario, propedeutico all’assunzione, dovrà essere in possesso dei requisiti 

fisici e attitudinali previsti dell’art. 12 comma 2 della Legge Regionale n. 24 del 
Romagna 14.02.2005 n. 

Allegati A) e B al Bando di concorso e che, nel caso in cui l’Organo sanitario 
competente accertasse il mancato possesso dei requisiti, l’Amministrazione non 
procederà all’assunzione e comunicherà l’esclusione dalla graduatoria finale di merito; 

12/03/1999, n.68; 
di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore, non soggetta a 
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 il possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualità di Agente di pubblica 
sicurezza, ai sensi dell’art. 5 della L. 65/86;

 la disponibilità al porto e all’eventuale uso dell’arma, nonché alla conduzione dei veicoli 
in dotazione al Corpo di Po
ecc.); 

 per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in 
congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di 
obiettore di coscienza, avendo presentato dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il 
Servizio Civile,così come 

 il possesso dei requisiti che danno diritto, 
riserva ai sensi dell’art. 678, comma 9, e dell’art. 1014 del D. Lgs.N. 66/2010 (riserva 
dilegge a favore dei volontari delle Forze Armate). La mancata dichiarazione esclude il 
concorrente dal beneficio;

 il possesso dei requisiti, 
riserva ai sensi dell’art.18
n.44/2023,convertito con
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito. La mancata 
dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio (in caso di scorrimento della 
graduatoria); 

 il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza. La m
esclude il concorrente dal beneficio;

 di aver diritto, in sede di prova scritta, alla concessione di strumenti compensativi per le 
difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di tempi aggiuntivi, in 
quanto persona con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA). I candidati 
dovranno specificare, in apposito spazio disponibile nel form di compilazione della 
domanda, l’ausilio necessario in sede di prova selettiva, nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi. Per la concessione di tali ausili, sarà necessario allegare, alla domanda 
di partecipazione, prima di inoltrare la candidatura sul Portale inPA, idonea 
certificazione, rilasciata da strutture del SSN o da specialisti e strutture accreditate dal
stesso, dalla quale risulti la diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui 
alla L. n. 170/2010 (in formato pdf);

 di aver diritto, in sede di prova scritta, alla concessione di strumenti compensativi per le 
difficoltà di lettura, di scr
quanto persona affetta da disabilità temporanea. I candidati dovranno specificare, in 
apposito spazio disponibile nel form di compilazione della domanda, l’ausilio necessario 
in sede di prova selettiva, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. Per la 
concessione di tali ausili,
prima di inoltrare la candidatura sul Portale inPA, la dichiarazione resa dalla 
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possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualità di Agente di pubblica 
sicurezza, ai sensi dell’art. 5 della L. 65/86; 
la disponibilità al porto e all’eventuale uso dell’arma, nonché alla conduzione dei veicoli 
in dotazione al Corpo di Polizia Locale (autoveicoli, motocicli, ciclomotori, biciclette, 

per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in 
congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di 

enza, avendo presentato dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il 
 previsto dall’art.1, comma 1 della Legge 2 agosto 2007,

il possesso dei requisiti che danno diritto, in caso di scorrimento della graduatoria
erva ai sensi dell’art. 678, comma 9, e dell’art. 1014 del D. Lgs.N. 66/2010 (riserva 
legge a favore dei volontari delle Forze Armate). La mancata dichiarazione esclude il 

concorrente dal beneficio; 
il possesso dei requisiti, in caso di scorrimento della graduatoria

dell’art.18 , comma4, del D.Lgs. n.40/2017, così come
con modificazioni dalla Legge n.74/2023, a

volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito. La mancata 
dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio (in caso di scorrimento della 

il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza. La m
esclude il concorrente dal beneficio; 
di aver diritto, in sede di prova scritta, alla concessione di strumenti compensativi per le 
difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di tempi aggiuntivi, in 

sona con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA). I candidati 
dovranno specificare, in apposito spazio disponibile nel form di compilazione della 
domanda, l’ausilio necessario in sede di prova selettiva, nonché l’eventuale necessità di 

aggiuntivi. Per la concessione di tali ausili, sarà necessario allegare, alla domanda 
di partecipazione, prima di inoltrare la candidatura sul Portale inPA, idonea 
certificazione, rilasciata da strutture del SSN o da specialisti e strutture accreditate dal
stesso, dalla quale risulti la diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui 
alla L. n. 170/2010 (in formato pdf); 
di aver diritto, in sede di prova scritta, alla concessione di strumenti compensativi per le 
difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo nonché di usufruire di tempi aggiuntivi, in 
quanto persona affetta da disabilità temporanea. I candidati dovranno specificare, in 
apposito spazio disponibile nel form di compilazione della domanda, l’ausilio necessario 

selettiva, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. Per la 
ausili, sarà necessario allegare, alla domanda

prima di inoltrare la candidatura sul Portale inPA, la dichiarazione resa dalla 

COMACCHIO 

possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualità di Agente di pubblica 

la disponibilità al porto e all’eventuale uso dell’arma, nonché alla conduzione dei veicoli 
lizia Locale (autoveicoli, motocicli, ciclomotori, biciclette, 

per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in 
congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di 

enza, avendo presentato dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il 
Legge 2 agosto 2007, n.130; 

in caso di scorrimento della graduatoria, alla 
erva ai sensi dell’art. 678, comma 9, e dell’art. 1014 del D. Lgs.N. 66/2010 (riserva 
legge a favore dei volontari delle Forze Armate). La mancata dichiarazione esclude il 

scorrimento della graduatoria, che danno diritto alla 
come modificato dal D.L. 

a favore degli operatori 
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito. La mancata 
dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio (in caso di scorrimento della 

il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza. La mancata dichiarazione 

di aver diritto, in sede di prova scritta, alla concessione di strumenti compensativi per le 
difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di tempi aggiuntivi, in 

sona con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA). I candidati 
dovranno specificare, in apposito spazio disponibile nel form di compilazione della 
domanda, l’ausilio necessario in sede di prova selettiva, nonché l’eventuale necessità di 

aggiuntivi. Per la concessione di tali ausili, sarà necessario allegare, alla domanda 
di partecipazione, prima di inoltrare la candidatura sul Portale inPA, idonea 
certificazione, rilasciata da strutture del SSN o da specialisti e strutture accreditate dallo 
stesso, dalla quale risulti la diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui 

di aver diritto, in sede di prova scritta, alla concessione di strumenti compensativi per le 
ittura e di calcolo nonché di usufruire di tempi aggiuntivi, in 

quanto persona affetta da disabilità temporanea. I candidati dovranno specificare, in 
apposito spazio disponibile nel form di compilazione della domanda, l’ausilio necessario 

selettiva, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. Per la 
domanda di partecipazione, 

prima di inoltrare la candidatura sul Portale inPA, la dichiarazione resa dalla 
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commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica 
contenente esplicito riferimento alle limitazioni che la disabilità determina in funzione 
della partecipazione alle prove (in formato pdf);

 di accettare, in caso di assunzione,
economico dei dipendenti del Comune di Comacchio;

 di aver preso visione e di
 
Allegati alla domanda 
Alla domanda di partecipazione
 la scansione della patent
 la ricevuta attestante il v

Altri eventuali allegati: 
 Provvedimento di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero. Nel caso non si 

disponesse di suddetto provvedimento è sufficiente che il candidato dichiari di aver 
attivato (o di attivare entro la data di scadenza del bando) la procedura di eman
del decreto di cui all’articolo 38, comma 3, del D.Lgs n. 165/2001;

 apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico 
da equivalente struttura 
disturbi specifici di apprendimento (DSA), al fine di fruire dello strumento compensativo 
o di ausili o dei tempi aggiuntivi necessari, pena la non fruizione dei relativi benefici; Si 
evidenzia che i disturbi specifici
da non pregiudicare il possesso dei requisiti fisico funzionali e psico
ex delibera Giunta RER 278/2005;

 documentazione relativa
 Documentazione relativa

I documenti dovranno essere allegati
i campi presenti nella domanda di iscrizione (candidatura) nella sezione “Allegati”.
 
Terminata correttamente la procedura,
tramite il sistema InPa. 
 
Non si tiene conto delle iscrizioni
requisiti richiesti per la registrazione al Portale o dal 

Il candidato si impegna a comunicare
propri recapiti. 
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legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica 
contenente esplicito riferimento alle limitazioni che la disabilità determina in funzione 
della partecipazione alle prove (in formato pdf); 

di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo
economico dei dipendenti del Comune di Comacchio; 

di accettare incondizionatamente i contenuti

partecipazione devono essere allegate obbligatoriamente:
patente di guida di categoria B o superiore; 

versamento del contributo di ammissione

Provvedimento di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero. Nel caso non si 
disponesse di suddetto provvedimento è sufficiente che il candidato dichiari di aver 
attivato (o di attivare entro la data di scadenza del bando) la procedura di eman
del decreto di cui all’articolo 38, comma 3, del D.Lgs n. 165/2001;
apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico – legale dell’ASL di riferimento o 

 pubblica, per i candidati e le candidate disabili o 
disturbi specifici di apprendimento (DSA), al fine di fruire dello strumento compensativo 
o di ausili o dei tempi aggiuntivi necessari, pena la non fruizione dei relativi benefici; Si 

specifici di apprendimento - DSA o la disabilit
da non pregiudicare il possesso dei requisiti fisico funzionali e psico
ex delibera Giunta RER 278/2005; 

relativa a eventuali preferenze art.12 del bando.
relativa alle eventuali riserve (in caso di scorrimento)

allegati in formato digitale (estensione .pdf,.jpg,.jpeg)
i campi presenti nella domanda di iscrizione (candidatura) nella sezione “Allegati”.

procedura, sarà necessario inoltrare la domanda

iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni
requisiti richiesti per la registrazione al Portale o dal presente bando di concorso.

comunicare tempestivamente all’Amministrazione

COMACCHIO 

legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica 
contenente esplicito riferimento alle limitazioni che la disabilità determina in funzione 

regolano lo stato giuridico ed 

contenuti del presente bando. 

obbligatoriamente: 

ammissione di € 10,00.  

Provvedimento di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero. Nel caso non si 
disponesse di suddetto provvedimento è sufficiente che il candidato dichiari di aver 
attivato (o di attivare entro la data di scadenza del bando) la procedura di emanazione 
del decreto di cui all’articolo 38, comma 3, del D.Lgs n. 165/2001; 

legale dell’ASL di riferimento o 
disabili o con diagnosi di 

disturbi specifici di apprendimento (DSA), al fine di fruire dello strumento compensativo 
o di ausili o dei tempi aggiuntivi necessari, pena la non fruizione dei relativi benefici; Si 

disabilità devono essere tali 
da non pregiudicare il possesso dei requisiti fisico funzionali e psico-attitudinali richiesti 

bando. 
scorrimento) art.12 del bando. 

.pdf,.jpg,.jpeg) utilizzando 
i campi presenti nella domanda di iscrizione (candidatura) nella sezione “Allegati”. 

domanda ed i suoi allegati 

indicazioni circa il possesso dei 
presente bando di concorso. 

all’Amministrazione ogni variazione dei 
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta 
elettronica certificata del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.
 
ART. 6 – COMMISSIONE ESAMINATRICE
 
La Commissione Esaminatrice è nominata con successivo provvedimento ed è composta da 
almeno tre componenti scelti tra il personale in servizio dell’Amministrazione ovvero tra i 
dipendenti di altre Amministrazioni pubbliche e di aziende pubbliche o private, nonché tra 
docenti universitari e/o liberi professionisti iscritti ad ordini o albi professionali.

ART.7 – AMMISSIONE ED ESCLUSIONE
 
Tutti coloro che presenteranno domanda di selezione nel termine stabilito verranno ammessi 
con riserva, ferma restando la 
effettivamente posseduti per i candidati utilmente collocati in graduatoria, pena l’esclusione 
dalla graduatoria stessa. 
 
Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso o la manca
regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di 
esclusione dal concorso: 
 la trasmissione della domanda con modalità non conformi a quelle indicata all’art. 4 del 

presente bando; 

L’eventuale esclusione dal conco
tempestivamente comunicata 
domanda di partecipazione al concorso.
 
L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e la verifica delle
candidati può comunque essere effettuato dall’Amministrazione in qualsiasi momento della 
procedura concorsuale e, in caso di esito negativo, il Dirigente del Servizio personale può 
disporre l’esclusione dal concorso o la decadenza d
riservandosi altresì di inoltrare denuncia all’Autorità Giudiziaria per falsa dichiarazione.
 
ART. 8 – SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

La selezione dei candidati sarà effettuata
dal Dirigente del Settore II “Affari generali, personale, demografici” e avverrà sulla base di:

COMUNEDICOMACCHIO
ProvinciadiFerrara 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
inesatta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta 

elettronica certificata del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. 

ESAMINATRICE 

inatrice è nominata con successivo provvedimento ed è composta da 
almeno tre componenti scelti tra il personale in servizio dell’Amministrazione ovvero tra i 
dipendenti di altre Amministrazioni pubbliche e di aziende pubbliche o private, nonché tra 

universitari e/o liberi professionisti iscritti ad ordini o albi professionali.

ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

Tutti coloro che presenteranno domanda di selezione nel termine stabilito verranno ammessi 
con riserva, ferma restando la successiva verifica delle dichiarazioni rese e dei requisiti 
effettivamente posseduti per i candidati utilmente collocati in graduatoria, pena l’esclusione 

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso o la manca
regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di 

la trasmissione della domanda con modalità non conformi a quelle indicata all’art. 4 del 

L’eventuale esclusione dal concorso, con l’indicazione dei motivi dell’esclusione, sarà 
 ai candidati interessati all’indirizzo 

domanda di partecipazione al concorso. 

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e la verifica delle
candidati può comunque essere effettuato dall’Amministrazione in qualsiasi momento della 
procedura concorsuale e, in caso di esito negativo, il Dirigente del Servizio personale può 
disporre l’esclusione dal concorso o la decadenza dall’assunzione eventualmente intervenuta 
riservandosi altresì di inoltrare denuncia all’Autorità Giudiziaria per falsa dichiarazione.

CONCORSO 

effettuata da una apposita Commissione 
dal Dirigente del Settore II “Affari generali, personale, demografici” e avverrà sulla base di:

COMACCHIO 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
inesatta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta 

elettronica certificata del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

inatrice è nominata con successivo provvedimento ed è composta da 
almeno tre componenti scelti tra il personale in servizio dell’Amministrazione ovvero tra i 
dipendenti di altre Amministrazioni pubbliche e di aziende pubbliche o private, nonché tra 

universitari e/o liberi professionisti iscritti ad ordini o albi professionali. 

Tutti coloro che presenteranno domanda di selezione nel termine stabilito verranno ammessi 
successiva verifica delle dichiarazioni rese e dei requisiti 

effettivamente posseduti per i candidati utilmente collocati in graduatoria, pena l’esclusione 

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso o la mancata 
regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di 

la trasmissione della domanda con modalità non conformi a quelle indicata all’art. 4 del 

rso, con l’indicazione dei motivi dell’esclusione, sarà 
 e-mail indicato nella 

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e la verifica delle dichiarazioni rese dai 
candidati può comunque essere effettuato dall’Amministrazione in qualsiasi momento della 
procedura concorsuale e, in caso di esito negativo, il Dirigente del Servizio personale può 

all’assunzione eventualmente intervenuta 
riservandosi altresì di inoltrare denuncia all’Autorità Giudiziaria per falsa dichiarazione. 

 esaminatrice nominata 
dal Dirigente del Settore II “Affari generali, personale, demografici” e avverrà sulla base di: 
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- una prova scritta 

 
La prova scritta è finalizzata alla verifica del possesso delle competenze tecniche di base 
richieste dalla posizione di lavoro riportate all’art. 10 “Materie d’esame” e potrà consistere in 
un test a risposta multipla e/o quesiti a risposta aperta.
 
Per superare la prova scritta sarà necessario conseguire la votazione di almeno 21/30.
I soggetti con disturbi specifici 
decreto-legge 9 giugno 2021,n.80,
la sostituzione della prova scritta con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi 
per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei 
tempi stabiliti per lo svolgimento della medesim
09/11/2021. 
Prima dell’inizio della prova, la Commissione procederà all’appello ed all’accertamento delle 
identità dei candidati. Non saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati che si 
presenteranno dopo la conclusione dell’appello
 
ART.9 – DIARIO DI SVOLGIMENTO

L’elenco degli ammessi con riserva

Il calendario della prova scritta sarà pubblicato attraverso il
sito Internet del Comune di Comacchio nella Sezione “Trasparenza” 
Concorso” - con un preavviso di almeno 15 giorni dall
mancata presenza nella giornate, ora
al concorso. 
 
Ogni comunicazione ai candidati concernente l’eventuale variazione del suddetto calendario e 
la comunicazione dell’esito delle prove così come l’ammissione alle prove successive, sa
effettuata attraverso i medesimi canali.
 
Esclusivamente attraverso i medesimi

I candidati dovranno pertanto presentarsi all
riconoscimento 
 
 

COMUNEDICOMACCHIO
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 a contenuto tecnico-professionale 

è finalizzata alla verifica del possesso delle competenze tecniche di base 
richieste dalla posizione di lavoro riportate all’art. 10 “Materie d’esame” e potrà consistere in 
un test a risposta multipla e/o quesiti a risposta aperta. 

sarà necessario conseguire la votazione di almeno 21/30.
 di apprendimento(DSA), ai sensi dell’articolo3,

2021,n.80, convertito in Legge n.113 del 06/08/2021
la sostituzione della prova scritta con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi 
per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei 
tempi stabiliti per lo svolgimento della medesima prova, secondo le modalità di cui al D.M. 

prova, la Commissione procederà all’appello ed all’accertamento delle 
identità dei candidati. Non saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati che si 

dopo la conclusione dell’appello. 

SVOLGIMENTO DELLE PROVE 

riserva al concorso sarà pubblicato entro il giorno

scritta sarà pubblicato attraverso il Portale del Reclutamento 
sito Internet del Comune di Comacchio nella Sezione “Trasparenza” – sottosezione: “Bandi di 

con un preavviso di almeno 15 giorni dalla data di espletamento dell
giornate, orario e luogo indicati equivale a rinuncia alla partecipazione 

Ogni comunicazione ai candidati concernente l’eventuale variazione del suddetto calendario e 
la comunicazione dell’esito delle prove così come l’ammissione alle prove successive, sa
effettuata attraverso i medesimi canali. 

medesimi canali sarà pubblicata la graduatoria

I candidati dovranno pertanto presentarsi alla prova muniti di 

COMACCHIO 

è finalizzata alla verifica del possesso delle competenze tecniche di base 
richieste dalla posizione di lavoro riportate all’art. 10 “Materie d’esame” e potrà consistere in 

sarà necessario conseguire la votazione di almeno 21/30. 
dell’articolo3, comma 4-bis del 
06/08/2021 possono chiedere 

la sostituzione della prova scritta con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi 
per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei 

a prova, secondo le modalità di cui al D.M. 

prova, la Commissione procederà all’appello ed all’accertamento delle 
identità dei candidati. Non saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati che si 

giorno 05/04/2025. 

Portale del Reclutamento InPA e il 
sottosezione: “Bandi di 

di espletamento della stessa. La 
rio e luogo indicati equivale a rinuncia alla partecipazione 

Ogni comunicazione ai candidati concernente l’eventuale variazione del suddetto calendario e 
la comunicazione dell’esito delle prove così come l’ammissione alle prove successive, sarà 

graduatoria finale di merito.  

 valido documento di 
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ART.10 – MATERIED’ESAME 

Le prove d’esame di cui al precedente
 
Competenze tecniche di base: 
 

– Elementi di ordinamento degli Enti Locali con riferimento al TUEL D. Lgs. 267/2000;
 

– Codice di comportamento nazionale
→D.P.R. 62/2013 
→Codice di comportamento

 
– Conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse e, di base, della 

lingua inglese ai sensi dell’art. 37 c. 1 del D.Lgs. 165/2001;

Competenze tecniche/specialistiche:
 

- Codice della Strada e relativo
- Nozioni di infortunistica stradale;
- Depenalizzazione e sistema
- Elementi normativi in materia
- Nozioni sul Testo unico 

d’esecuzione; 
- Nozioni sulla legislazione vigente
- Nozioni in materia di trattamento

obbligatorio; 
- Diritto penale, con particolare riguardo ai reati contro la pubblica amministrazione, la fede 

pubblica e contro la persona;
- Diritto di procedura penale,
- Legge Quadro sull'ordinamento
- n.24/03 “Disciplina della Polizia

di sicurezza”; 
- Normativa nazionale e regionale

Regionale dell'Emilia Romagna;
 
Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non potranno consultare testi 
normativi/legislativi, anche non comm
appunti di alcun tipo né altro materiale o alcun tipo di dispositivo elettronico. I candidati 
dovranno depositare, secondo le indicazioni degli incaricati addetti alla vigilanza, a pena di 

COMUNEDICOMACCHIO
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precedente art.9 verteranno sul seguente programma:

 

Elementi di ordinamento degli Enti Locali con riferimento al TUEL D. Lgs. 267/2000;

nazionale e aziendale: 

comportamento dei dipendenti del Comune di Comacchio.

Conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse e, di base, della 
ai sensi dell’art. 37 c. 1 del D.Lgs. 165/2001; 

tecniche/specialistiche: 

relativo Regolamento di Attuazione; 
stradale; 

sistema sanzionatorio amministrativo, Legge24/11/1981,
materia di polizia commerciale, edilizia e amministrativa;

 delle Leggi di pubblica sicurezza e 

vigente in materia di stupefacenti e immigrazione;
trattamento sanitario obbligatorio e accertamento

Diritto penale, con particolare riguardo ai reati contro la pubblica amministrazione, la fede 
pubblica e contro la persona; 

enale, con particolare riguardo all'attività di polizia
sull'ordinamento della polizia municipale n.65/86, L.R.

Polizia Amministrativa locale e promozione

regionale (Emilia Romagna) in materia di commercio
Regionale dell'Emilia Romagna; 

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non potranno consultare testi 
normativi/legislativi, anche non commentati, né dizionari, né potranno utilizzare testi propri o 
appunti di alcun tipo né altro materiale o alcun tipo di dispositivo elettronico. I candidati 
dovranno depositare, secondo le indicazioni degli incaricati addetti alla vigilanza, a pena di 

COMACCHIO 

programma: 

Elementi di ordinamento degli Enti Locali con riferimento al TUEL D. Lgs. 267/2000; 

Comacchio. 

Conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse e, di base, della 

Legge24/11/1981, n.689; 
amministrativa; 

 relativo regolamento 

immigrazione; 
accertamento sanitario 

Diritto penale, con particolare riguardo ai reati contro la pubblica amministrazione, la fede 

polizia giudiziaria; 
L.R. dell'Emilia Romagna 

promozione di un sistema integrato 

commercio e relativa Legge 

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non potranno consultare testi 
entati, né dizionari, né potranno utilizzare testi propri o 

appunti di alcun tipo né altro materiale o alcun tipo di dispositivo elettronico. I candidati 
dovranno depositare, secondo le indicazioni degli incaricati addetti alla vigilanza, a pena di 
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esclusione, ogni tipo di telefono
qualsiasi altro strumento idoneo alla conservazione e/o trasmissione di dati.
 
ART.11 – COMUNICAZIONI AI CONCORRENTI

Tutte le comunicazioni relative 
Portale InPA  e sito internet del Comune
amministrazione trasparente, 
pubblica. 

Le comunicazioni pubblicate sulla
tutti gli effetti. Non verranno, pertanto, inviate comunicazioni per posta ai candidati.
 
ART.12 – GRADUATORIA, PRECEDENZE
 
La graduatoria di merito verrà formulata dalla Commissione esaminatrice 
punteggio conseguito nella prova scritta

Sulla presente selezione operano, a scorrimento di graduatoria,

- 20% dei posti a favore del personale volontario delle FF.AA. ai sensi dell’art. 1014 de 
dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010;

- 15% dei posti a favore degli operatori volontari che abbiano concluso il servizio civile 
universale senza demerito ai sensi dell’art. 18 comma 4 del D. Lgs. 40/2017;

 

La graduatoria finale sarà approvata con determinazione dal Dirigente del Settore II “Affari 
Generali, Personale, Demografici” al termine dei lavori e dopo la consegna dei 
al concorso da parte della Commissione e sarà stilata in base all’ordine decrescente di 
punteggio, relativamente ai candidati che abbiano superato 
sulla base della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a 
parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del DPR n. 487/1994 e 
ss.mm.ii.: 

Le categorie di cittadini che hanno

a) Gli insigniti di medaglia al

COMUNEDICOMACCHIO
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tipo di telefono cellulare, smartphone, tablet, notebook,
qualsiasi altro strumento idoneo alla conservazione e/o trasmissione di dati.

CONCORRENTI 

 alla procedura concorsuale saranno fornite
internet del Comune di Comacchio www.comune.comacchio.fe.it,

 bandi di concorso, in corrispondenza de

pubblicate sulla piattaforma InPA e sul sito internet hanno
tutti gli effetti. Non verranno, pertanto, inviate comunicazioni per posta ai candidati.

PRECEDENZE E PREFERENZE A PARITA’ DI PUNTEGGIO

La graduatoria di merito verrà formulata dalla Commissione esaminatrice 
punteggio conseguito nella prova scritta 

Applicazione riserve di legge 

Sulla presente selezione operano, a scorrimento di graduatoria, le seguenti riserve di posti:

20% dei posti a favore del personale volontario delle FF.AA. ai sensi dell’art. 1014 de 
dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010; 

15% dei posti a favore degli operatori volontari che abbiano concluso il servizio civile 
rsale senza demerito ai sensi dell’art. 18 comma 4 del D. Lgs. 40/2017;

Preferenze 

La graduatoria finale sarà approvata con determinazione dal Dirigente del Settore II “Affari 
Generali, Personale, Demografici” al termine dei lavori e dopo la consegna dei 
al concorso da parte della Commissione e sarà stilata in base all’ordine decrescente di 
punteggio, relativamente ai candidati che abbiano superato la prova 
sulla base della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a 
parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del DPR n. 487/1994 e 

hanno diritto di preferenza a parità di merito

al valor militare e al valor civile, qualora cessati

COMACCHIO 

tablet, notebook, anche se disattivati, e 
qualsiasi altro strumento idoneo alla conservazione e/o trasmissione di dati. 

fornite ai candidati a mezzo 
www.comune.comacchio.fe.it, sezione 

della presente selezione 

hanno valore di notifica a 
tutti gli effetti. Non verranno, pertanto, inviate comunicazioni per posta ai candidati. 

PUNTEGGIO 

La graduatoria di merito verrà formulata dalla Commissione esaminatrice attribuendo il 

le seguenti riserve di posti: 

20% dei posti a favore del personale volontario delle FF.AA. ai sensi dell’art. 1014 de 

15% dei posti a favore degli operatori volontari che abbiano concluso il servizio civile 
rsale senza demerito ai sensi dell’art. 18 comma 4 del D. Lgs. 40/2017; 

La graduatoria finale sarà approvata con determinazione dal Dirigente del Settore II “Affari 
Generali, Personale, Demografici” al termine dei lavori e dopo la consegna dei materiali relativi 
al concorso da parte della Commissione e sarà stilata in base all’ordine decrescente di 

 d’esame, determinato 
sulla base della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a 
parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del DPR n. 487/1994 e 

merito sono, nell’ordine: 

cessati dal servizio; 
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b) I mutilati e gli invalidi per
c) gli orfani dei caduti e i figli dei 

per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le 
professioni sanitarie,degli esercenti
socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov
propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 
anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non
titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a 
f) gli invalidi e i mutilati civili
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 
h) gli atleti che hanno intrattenuto

e dei corpi civili dello Stato;
i) avere svolto, con esito positivo,

per il processo ai sensi dell'
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla 

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai 
sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111
processo, ai sensi dell'articolo
n.90, convertito,con modificazioni,dalla

k) avere svolto, con esito positivo,
73,comma 14, del decreto
dalla legge 9 agosto 2013,

l) essere titolare o avere 
S.p.A., in attuazione di quanto
gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla 

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la 
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto 
previsto dall'articolo 6.
31/12/2024, gli uomini rappresentano il 
nell’Area degli istruttori. Il differenziale dei generi è 
tale titolo di preferenza in favore del genere meno 

n) minore età anagrafica. 

L’Ufficio applicherà le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda 
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per servizio nel settore pubblico e privato; 
gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro 
per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le 

sanitarie,degli esercenti la professione di assistente sociale
sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della 

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 
anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non
titolo di preferenza in ragione del servizio prestato; 

a carico; 
civili che non rientrano nella fattispecie di cui

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i
e dei corpi civili dello Stato; 
avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio 
per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto

, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114
avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai 

articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il 

dell'articolo 50, comma1-quinques, del decreto
modificazioni,dalla legge 11 agosto 2014, n.114

positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, 

2013, n.98; 
 svolto incarichi di collaborazione conferiti
quanto disposto dall'articolo 12 comma 

, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26
appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la 
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto 

6. Si rende noto che presso il Comune
, gli uomini rappresentano il 34% e le donne il 67% del personale inquadrato 

. Il differenziale dei generi è superiore al 30%, pertanto si applica 
tale titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato;

L’Ufficio applicherà le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda 
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mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro 

per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le 
professione di assistente sociale e degli operatori 

2 contratta nell'esercizio della 

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 
anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro 

cui alla lettera b); 
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

i gruppi sportivi militari 

l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio 
quater, del decreto-legge 24 giugno 

legge 11 agosto 2014, n. 114; 
avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai 

legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 
, pur non facendo parte dell'ufficio per il 

decreto-legge 24giugno2014, 
n.114; 

giudiziari ai sensi dell'articolo 
, convertito, con modificazioni, 

conferiti da ANPAL Servizi 
 3,del decreto-legge 28 

legge 28 marzo 2019, n. 26; 
appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la 
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto 

Comune di Comacchio, al 
del personale inquadrato 

al 30%, pertanto si applica 
rappresentato; 

L’Ufficio applicherà le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda 
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all’atto della presentazione della stessa e ch
dichiarazione sostitutiva di certificazione, comprovanti il possesso dei titoli indicati nella 
domanda. 

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di riserva e/o di 
preferenza, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli 
elementi necessari affinché l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare 
con certezza il possesso del titolo, pena la mancata applicazione del tito
La graduatoria è approvata con determinazione del Dirigente del Settore II “Affari Generali, 
Personale, Demografici” e pubblicata sul Portale InPA, all’Albo Pretorio e sul sito internet del 
Comune di Comacchio www.comune.comacchio.fe.it,
Bandi di concorso. Dalla data di

Dalla data di adozione del provvedimento di approvazione, la graduatoria rimarrà 
la durata consentita dalle norme vigenti.

Per procedere alle assunzioni l’Ufficio personale 
graduatoria (partendo sempre dal primo 
relazione all’urgenza di assunzione; la risposta negativa o la mancata risposta nel termine 
assegnato equivale a comunicazione di mancata disponibilità o accettazione
candidato decade dall’assunzione e dalla graduatoria.
 
ART. 13 – ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La verifica delle dichiarazioni rese
procedere all’assunzione nei confronti 
mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti produrrà l’esclusione dal concorso, 
nonché eventuali conseguenze di carattere penale. L’Amministrazione potrà disporre in 
qualunque momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei 
requisiti prescritti. 
 
Qualora,per ragioni d’urgenza, 
verifiche di cui sopra, il rapporto di lavoro sarà immediatamente risolto se, dall’esito dei 
controlli successivi, risultino motivi ostativi al

Nell’ipotesi in cui all’atto dell’assunzione, un candidato risultasse aver riportato condanne 
penali o avere procedimenti penali in corso, l’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio 
insindacabile giudizio, l’ammissibilità
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all’atto della presentazione della stessa e che abbiano allegato i relativi documenti, o la 
dichiarazione sostitutiva di certificazione, comprovanti il possesso dei titoli indicati nella 

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di riserva e/o di 
nza, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli 

elementi necessari affinché l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare 
con certezza il possesso del titolo, pena la mancata applicazione del titolo.
La graduatoria è approvata con determinazione del Dirigente del Settore II “Affari Generali, 
Personale, Demografici” e pubblicata sul Portale InPA, all’Albo Pretorio e sul sito internet del 

www.comune.comacchio.fe.it, sezione amministrazione trasparente, 
di pubblicazione decorre il termine per le eventuali

Dalla data di adozione del provvedimento di approvazione, la graduatoria rimarrà 
la durata consentita dalle norme vigenti. 

Per procedere alle assunzioni l’Ufficio personale contatterà i candidati secondo l’ordine della 
(partendo sempre dal primo classificato) fissando per la risposta un termine in 
’urgenza di assunzione; la risposta negativa o la mancata risposta nel termine 

assegnato equivale a comunicazione di mancata disponibilità o accettazione
candidato decade dall’assunzione e dalla graduatoria. 

SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI 

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sarà effettuata prima di 
procedere all’assunzione nei confronti dei candidati idonei. Il riscontro delle dichiarazioni 

dell’effettivo possesso dei requisiti produrrà l’esclusione dal concorso, 
nonché eventuali conseguenze di carattere penale. L’Amministrazione potrà disporre in 
qualunque momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei 

 si provveda all’immissione in servizio prima
verifiche di cui sopra, il rapporto di lavoro sarà immediatamente risolto se, dall’esito dei 
controlli successivi, risultino motivi ostativi all’assunzione. 

Nell’ipotesi in cui all’atto dell’assunzione, un candidato risultasse aver riportato condanne 
penali o avere procedimenti penali in corso, l’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio 

l’ammissibilità dello stesso al lavoro, in relazione
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e abbiano allegato i relativi documenti, o la 
dichiarazione sostitutiva di certificazione, comprovanti il possesso dei titoli indicati nella 

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di riserva e/o di 
nza, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono contenere tutti gli 

elementi necessari affinché l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare 
lo. 

La graduatoria è approvata con determinazione del Dirigente del Settore II “Affari Generali, 
Personale, Demografici” e pubblicata sul Portale InPA, all’Albo Pretorio e sul sito internet del 

sezione amministrazione trasparente, 
eventuali impugnazioni. 

Dalla data di adozione del provvedimento di approvazione, la graduatoria rimarrà efficace per 

contatterà i candidati secondo l’ordine della 
fissando per la risposta un termine in 

’urgenza di assunzione; la risposta negativa o la mancata risposta nel termine 
assegnato equivale a comunicazione di mancata disponibilità o accettazione e in tal caso il 

sarà effettuata prima di 
. Il riscontro delle dichiarazioni 

dell’effettivo possesso dei requisiti produrrà l’esclusione dal concorso, 
nonché eventuali conseguenze di carattere penale. L’Amministrazione potrà disporre in 
qualunque momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei 

servizio prima del buon esito delle 
verifiche di cui sopra, il rapporto di lavoro sarà immediatamente risolto se, dall’esito dei 

Nell’ipotesi in cui all’atto dell’assunzione, un candidato risultasse aver riportato condanne 
penali o avere procedimenti penali in corso, l’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio 

relazione alla verifica della 

COMUNE DI COMACCHIO I
COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE

Protocollo N.0015620/2025 del 11/03/2025
Firmatario: CARLO GIANNI



SettoreII 
“AffariGenerali,Personale,Demografici” 

PiazzaFolegatti15-44022Comacchio(FE) 
0533/310111 0533/310269388 
Sitointernet:www.comune.comacchio.fe.it 

e.comacchio.fe.it 

 

 

gravità del reato e della sua rilevanza in relazione al posto da ricoprire.
Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti, 
individuale di lavoro, a cui acced
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità, ed assumere 
servizio alla data ivi indicata. 
La mancata presentazione in servizio entro il termine stabilito cost
immediata risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennità.
Per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall’interessato, il termine 
fissato per l’assunzione in servizio può essere prorogato
concesse proroghe che superino il periodo di validità della graduatoria.

Il/La lavoratore/trice assunto/a a tempo determinato verrà sottoposto/a ad un periodo di 
prova secondo le modalità indicate nella normativa contratt
riferimento al CCNL FL 16/11/2022.
 
Per il principio di esclusività del pubblico impiego, di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, il 
rapporto di lavoro pubblico dipendente (ad eccezione del part
non superiore al 50% di quella a tempo pieno) è incompatibile con lo svolgimento di altra 
attività lavorativa autonoma (ad esempio libera professione, rapporti di collaborazione 
coordinata e continuativa o a progetto,
lavoro pubblico. Sono autorizzabili esclusivamente incarichi occasionali nei limiti e secondo le 
modalità del vigente Regolamento comunale per gli incarichi esterni.

ART.14 - TRATTAMENTODEI DATIPERSONALI
 

Si informa che: 

1) il titolare del trattamento
2) i dati personali, particolari e giudiziari che riguardano i candidati, dei quali 

l'Amministrazione entra in possesso, sono trattati per le finalità connesse alla presente 
selezione pubblica e per l'eventuale 

3) il trattamento è improntato ai principi di correttezza, di liceità, di trasparenza e di tutela 
della riservatezza e dei diritti dei candidati;

4) possono venire a conoscenza dei dati personali dei candidati i compon
commissione, i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del titolare e i soggetti che 
forniscono servizi strumentali
tecnici). Tali soggetti agiscono in qualità di responsabili, autorizza
amministratori di sistema.
pubblici e/o privati e diffusi qualora le disposizioni normative o regolamentari lo 
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gravità del reato e della sua rilevanza in relazione al posto da ricoprire. 
Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti, il candidato deve sottoscrivere il contratto 
individuale di lavoro, a cui accede una dichiarazione di non aver altri rapporti di impiego 

vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità, ed assumere 

La mancata presentazione in servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di 
immediata risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennità.
Per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall’interessato, il termine 
fissato per l’assunzione in servizio può essere prorogato; in ogni caso, non possono essere 
concesse proroghe che superino il periodo di validità della graduatoria. 

Il/La lavoratore/trice assunto/a a tempo determinato verrà sottoposto/a ad un periodo di 
prova secondo le modalità indicate nella normativa contrattuale vigente che attualmente

16/11/2022. 

Per il principio di esclusività del pubblico impiego, di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, il 
rapporto di lavoro pubblico dipendente (ad eccezione del part-time con prestazione lavor
non superiore al 50% di quella a tempo pieno) è incompatibile con lo svolgimento di altra 
attività lavorativa autonoma (ad esempio libera professione, rapporti di collaborazione 

progetto, ecc.) o subordinata sia presso privati
lavoro pubblico. Sono autorizzabili esclusivamente incarichi occasionali nei limiti e secondo le 
modalità del vigente Regolamento comunale per gli incarichi esterni. 

TRATTAMENTODEI DATIPERSONALI 

mento è il Comune di Comacchio; 
i dati personali, particolari e giudiziari che riguardano i candidati, dei quali 
l'Amministrazione entra in possesso, sono trattati per le finalità connesse alla presente 
selezione pubblica e per l'eventuale successiva stipula del contratto di lavoro;
il trattamento è improntato ai principi di correttezza, di liceità, di trasparenza e di tutela 
della riservatezza e dei diritti dei candidati; 
possono venire a conoscenza dei dati personali dei candidati i compon
commissione, i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del titolare e i soggetti che 

strumentali alle finalità di cui sopra (come,
tecnici). Tali soggetti agiscono in qualità di responsabili, autorizza

sistema. I dati personali potranno essere 
pubblici e/o privati e diffusi qualora le disposizioni normative o regolamentari lo 
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deve sottoscrivere il contratto 

e una dichiarazione di non aver altri rapporti di impiego 
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità, ed assumere 

ituisce giusta causa di 
immediata risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennità. 
Per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall’interessato, il termine 

; in ogni caso, non possono essere 
 

Il/La lavoratore/trice assunto/a a tempo determinato verrà sottoposto/a ad un periodo di 
uale vigente che attualmente fa 

Per il principio di esclusività del pubblico impiego, di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, il 
time con prestazione lavorativa 

non superiore al 50% di quella a tempo pieno) è incompatibile con lo svolgimento di altra 
attività lavorativa autonoma (ad esempio libera professione, rapporti di collaborazione 

privati che altro datore di 
lavoro pubblico. Sono autorizzabili esclusivamente incarichi occasionali nei limiti e secondo le 

i dati personali, particolari e giudiziari che riguardano i candidati, dei quali 
l'Amministrazione entra in possesso, sono trattati per le finalità connesse alla presente 

successiva stipula del contratto di lavoro; 
il trattamento è improntato ai principi di correttezza, di liceità, di trasparenza e di tutela 

possono venire a conoscenza dei dati personali dei candidati i componenti della 
commissione, i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del titolare e i soggetti che 

(come, ad esempio, servizi 
tecnici). Tali soggetti agiscono in qualità di responsabili, autorizzati al trattamento e 

 comunicati a soggetti 
pubblici e/o privati e diffusi qualora le disposizioni normative o regolamentari lo 
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prevedano; 
5) i dati dei candidati verranno conservati per il periodo nec

procedimento; i dati personali relativi al/ai candidato/i assunto/i saranno conservati per 
il periodo di durata del contratto di lavoro. Al termine del suddetto periodo, 
potrannoessere conservati, con le modalità e nel rispet
materia, nel caso di ulteriori obblighi di conservazione previsti da disposizioni di legge o 
per finalità di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini 
statistici; 

6) il conferimento dei dati personali è obbligatorio per consentire
presente selezione. Il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla selezione;

7) il trattamento dei dati personali
telematiche e/o cartacee, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi;

8) il trattamento dei dati personali dei candidati non verrà trasferito a un paese terzo o a
un'organizzazione internazionale;

I candidati potranno in qualsiasi
 

1) di accesso ai dati personali;
2) di ottenere la rettifica o la cancellazione degli

li riguardano; 
1) di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso

trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;
2) alla portabilità dei dati, ove
3) di opporsi al trattamento;
4) di proporre reclamo all'Autorità

 
ART. 15 – COMUNICAZIONE AVVIO

Ai sensi degli art. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio di procedimento si 
intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte 
del candidato, attraverso la domanda di partecipazione. Il Responsabile del Proced
amministrativo è il Dott. Carlo Gianni e il termine di conclusione del procedimento è fissato 
entro 180 giorni dalla data di conclusione della prova scritta.
 
ART. 16 – ALTRE INFORMAZIONI

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per esigenze di pubb
qualsiasi momento, o rettificare, prima della scadenza dei termini, il presente bando nonché la 
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i dati dei candidati verranno conservati per il periodo necessario per la conclusione del 
procedimento; i dati personali relativi al/ai candidato/i assunto/i saranno conservati per 
il periodo di durata del contratto di lavoro. Al termine del suddetto periodo, 
potrannoessere conservati, con le modalità e nel rispetto delle disposizioni normative in 
materia, nel caso di ulteriori obblighi di conservazione previsti da disposizioni di legge o 
per finalità di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini 

dati personali è obbligatorio per consentire
presente selezione. Il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla selezione;

personali dei candidati avverrà con modalità
cartacee, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi;

il trattamento dei dati personali dei candidati non verrà trasferito a un paese terzo o a
un'organizzazione internazionale; 

qualsiasi momento esercitare i propri diritti:

personali; 
di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che 

ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceità del 
trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca; 

ove previsto; 
trattamento; 

all'Autorità di controllo (Garante Privacy). 

AVVIO PROCEDIMENTO 

art. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio di procedimento si 
intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte 
del candidato, attraverso la domanda di partecipazione. Il Responsabile del Proced
amministrativo è il Dott. Carlo Gianni e il termine di conclusione del procedimento è fissato 
entro 180 giorni dalla data di conclusione della prova scritta. 

INFORMAZIONI 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per esigenze di pubblico interesse, di revocare, in 
qualsiasi momento, o rettificare, prima della scadenza dei termini, il presente bando nonché la 
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essario per la conclusione del 
procedimento; i dati personali relativi al/ai candidato/i assunto/i saranno conservati per 
il periodo di durata del contratto di lavoro. Al termine del suddetto periodo, 

to delle disposizioni normative in 
materia, nel caso di ulteriori obblighi di conservazione previsti da disposizioni di legge o 
per finalità di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini 

dati personali è obbligatorio per consentire la partecipazione alla 
presente selezione. Il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla selezione; 

modalità informatiche e/o 
cartacee, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi; 

il trattamento dei dati personali dei candidati non verrà trasferito a un paese terzo o a 

diritti: 

stessi o la limitazione del trattamento che 

non pregiudica la liceità del 

art. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio di procedimento si 
intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte 
del candidato, attraverso la domanda di partecipazione. Il Responsabile del Procedimento 
amministrativo è il Dott. Carlo Gianni e il termine di conclusione del procedimento è fissato 

lico interesse, di revocare, in 
qualsiasi momento, o rettificare, prima della scadenza dei termini, il presente bando nonché la 
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facoltà di dar corso alla presente procedura di selezione nel caso in cui per sopravvenuti 
impedimenti derivanti da disposizioni
carattere organizzativo non si possa o non risulti più opportuno provvedere.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, in presenza di oggettive e motivate esigenze di pubblico 
interesse, qualora non sia pervenuta alcuna domanda o qualora il numero di domande 
pervenute venga ritenuto insufficiente, di prorogare, prima della scadenza fissata dal presente 
bando, il termine per la presentazione della domanda.

Per oggettive e motivate esigenze
dopo la scadenza del termine previsto dal bando e prima di dare inizio alle operazioni 
concorsuali, la riapertura dei termini medesimi.
 
In caso di proroga o riapertura dei termini, tutti i requisiti di 
presente avviso debbono, comunque,
e non entro il nuovo termine fissato con il provvedimento di proroga o riapertura.
 
Ogni eventuale rettifica al presente bando, così co
scadenza, saranno rese note, come indicato dal paragrafo 11 del presente bando.
 
Il presente bando costituisce 
presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, 
di tutte le disposizioni ivi contenute.

Lo svolgimento della procedura concorsuale e l’assunzione 
sono subordinati alle prescrizioni e/o limitazioni di legge in tema di assunzioni.
 
Per quanto altro non espresso nel presente bando si rimanda alla “Disciplina delle modalità di 
assunzione del personale dipendente” del Comune di Comacchio ed 
materia. 

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi al 
Servizio Personale del Comune di Comacchio dalle ore 9,00 alle ore 12,00 di ogni giorno non 
festivo escluso il sabato al nume
 
Comacchio,lì 10/03/2025 

(*) Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n. 445 e dell’art.21 del D.lgs. n. 82/2005 e norme collegate. Tale documen
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facoltà di dar corso alla presente procedura di selezione nel caso in cui per sopravvenuti 
impedimenti derivanti da disposizioni di legge o per sopravvenute e/o alternative esigenze di 
carattere organizzativo non si possa o non risulti più opportuno provvedere.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, in presenza di oggettive e motivate esigenze di pubblico 

ia pervenuta alcuna domanda o qualora il numero di domande 
pervenute venga ritenuto insufficiente, di prorogare, prima della scadenza fissata dal presente 
bando, il termine per la presentazione della domanda. 

esigenze di pubblico interesse l’Amministrazione
dopo la scadenza del termine previsto dal bando e prima di dare inizio alle operazioni 
concorsuali, la riapertura dei termini medesimi. 

In caso di proroga o riapertura dei termini, tutti i requisiti di partecipazione previsti dal 
comunque, essere posseduti entro il termine 

e non entro il nuovo termine fissato con il provvedimento di proroga o riapertura.

Ogni eventuale rettifica al presente bando, così come la proroga o la riapertura dei termini di 
scadenza, saranno rese note, come indicato dal paragrafo 11 del presente bando.

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la 
presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, 
di tutte le disposizioni ivi contenute. 

Lo svolgimento della procedura concorsuale e l’assunzione degli idonei
sono subordinati alle prescrizioni e/o limitazioni di legge in tema di assunzioni.

Per quanto altro non espresso nel presente bando si rimanda alla “Disciplina delle modalità di 
assunzione del personale dipendente” del Comune di Comacchio ed alla normativa vigente in 

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi al 
Servizio Personale del Comune di Comacchio dalle ore 9,00 alle ore 12,00 di ogni giorno non 

numero 0533/310147 
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facoltà di dar corso alla presente procedura di selezione nel caso in cui per sopravvenuti 
di legge o per sopravvenute e/o alternative esigenze di 

carattere organizzativo non si possa o non risulti più opportuno provvedere. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, in presenza di oggettive e motivate esigenze di pubblico 

ia pervenuta alcuna domanda o qualora il numero di domande 
pervenute venga ritenuto insufficiente, di prorogare, prima della scadenza fissata dal presente 

l’Amministrazione si riserva di disporre, 
dopo la scadenza del termine previsto dal bando e prima di dare inizio alle operazioni 

partecipazione previsti dal 
 originariamente fissato 

e non entro il nuovo termine fissato con il provvedimento di proroga o riapertura. 

me la proroga o la riapertura dei termini di 
scadenza, saranno rese note, come indicato dal paragrafo 11 del presente bando. 

della procedura di selezione, cosicché la 
presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, 

degli idonei del presente concorso 
sono subordinati alle prescrizioni e/o limitazioni di legge in tema di assunzioni. 

Per quanto altro non espresso nel presente bando si rimanda alla “Disciplina delle modalità di 
alla normativa vigente in 

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi al 
Servizio Personale del Comune di Comacchio dalle ore 9,00 alle ore 12,00 di ogni giorno non 
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Requisiti fisico/funzionali necessari per l’accesso ai servizi di polizia locale

La valutazione dei requisiti fisico/funzionali verrà
Dipartimento di Sanità Pubblica dell’Azienda USL 

Tale valutazione è finalizzata ad accertare:
a) il possesso di una sana e robusta costituzione organica in
b) l’assenza di condizioni patologiche che costituiscono
che implicano danni o esiti di rilevanza
suddette condizioni patologiche sarà
successivo, in sede di accertamento medico

 
Tale valutazione comprenderà almeno i seguenti esami:

a) rilevazione degli indici antropometrici per la 
adiposa, Indice di Massa Corporea);
b) valutazione oftalmologica (visus naturale e corretto,
c) valutazione della funzione uditiva tramite audiom
d) valutazione funzionale dell’apparato respiratorio tramite
e) valutazione cardiologica tramite elettrocardiogramma di
f) valutazione dei risultati degli esami di laboratorio:
creatininemia, colesterolo totale + HDL, trigliceridi,
frazionata, markers HBV-HCV, fibrinogeno, PT,

 
Indici positivi di una sana e robusta costituzione organica
1) Visus 16/10 complessivi, con non meno di 6/10 nell'occhio
correzione purché tollerata e con una differenza tra le
ammesse purché il visus di 16/10 complessivi sia
2) Senso cromatico e luminoso normale. 
3) Funzione uditiva normale. 
4) Assenza di condizioni che alterino profondamente la
avendo come criterio di riferimento l’Indice di
Condizioni patologiche che costituiscono causa di esclusione
1) Malattie del sistema nervoso centrale o periferico e loro
2) Disturbi apprezzabili della comunicazione (come la
3) Disturbi mentali, di personalità o comportamentali (da
4) Dipendenza da alcool, stupefacenti e sostanze psicotrope
laboratorio). 
5) Dismetabolismi di grave entità (come il diabete e le
particolari). 
6) Endocrinopatie di rilevanza funzionale (ipert
7) Malattie sistemiche del connettivo (artriti reumatoide
8) Patologie tumorali che causino limitazioni funzionali
9) Patologie infettive che siano accompagnate 
esiti invalidanti). 
10) Alterazioni della funzionalità e della dinamica
11) Patologie cardio-vascolari e loro esiti, che causino
12) Patologie o menomazioni dell'apparato muscolo
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Requisiti fisico/funzionali necessari per l’accesso ai servizi di polizia locale 

La valutazione dei requisiti fisico/funzionali verrà realizzata, tramite apposita convenzione, dalla struttura
dell’Azienda USL di Ferrara 

Tale valutazione è finalizzata ad accertare: 
a) il possesso di una sana e robusta costituzione organica in relazione all’attività specifica di polizi
b) l’assenza di condizioni patologiche che costituiscono causa di esclusione e cioè tutte le patologie o
che implicano danni o esiti di rilevanza funzionale come da successiva specifica. La rilevanza

ni patologiche sarà valutata complessivamente, anche tenendo conto degli esami
successivo, in sede di accertamento medico diretto. 

Tale valutazione comprenderà almeno i seguenti esami: 
a) rilevazione degli indici antropometrici per la definizione della costituzione fisica (altezza, peso, distribuzione
adiposa, Indice di Massa Corporea); 
b) valutazione oftalmologica (visus naturale e corretto, senso cromatico e luminoso, campo visivo);
c) valutazione della funzione uditiva tramite audiometria tonale-liminare in cabina silente;
d) valutazione funzionale dell’apparato respiratorio tramite spirometria; 
e) valutazione cardiologica tramite elettrocardiogramma di base; 
f) valutazione dei risultati degli esami di laboratorio: esame emocromocitometrico completo, glicemia, azotemia,
creatininemia, colesterolo totale + HDL, trigliceridi, transaminasi, fosfatasi alcalina, gamma

HCV, fibrinogeno, PT, PTT, esame urine. 

ta costituzione organica 
1) Visus 16/10 complessivi, con non meno di 6/10 nell'occhio che vede meno. Tale visus è raggiungibile con qualsiasi
correzione purché tollerata e con una differenza tra le due lenti non superiore a tre diottrie. Lenti a contatto:
ammesse purché il visus di 16/10 complessivi sia raggiungibile anche con normali occhiali. 

 

4) Assenza di condizioni che alterino profondamente la costituzione organica quali la magrez
avendo come criterio di riferimento l’Indice di massa corporea. 
Condizioni patologiche che costituiscono causa di esclusione 
1) Malattie del sistema nervoso centrale o periferico e loro esiti di rilevanza funzionale. 

pprezzabili della comunicazione (come la disartria e le alterazioni della fonazione).
3) Disturbi mentali, di personalità o comportamentali (da rilevarsi attraverso anamnesi controfirmata).
4) Dipendenza da alcool, stupefacenti e sostanze psicotrope (da rilevarsi attraverso anamnesi controfirmata ed esami

5) Dismetabolismi di grave entità (come il diabete e le dislipidemie che possono limitare l’impiego in mansioni o

6) Endocrinopatie di rilevanza funzionale (ipertiroidismo ecc. con potenziali alterazioni comportamentali e
7) Malattie sistemiche del connettivo (artriti reumatoide ecc.) 
8) Patologie tumorali che causino limitazioni funzionali rilevanti. 
9) Patologie infettive che siano accompagnate da grave e persistente compromissione funzionale (come la tubercolosi

10) Alterazioni della funzionalità e della dinamica respiratoria di marcata entità. 
vascolari e loro esiti, che causino limitazioni funzionali rilevanti. 

12) Patologie o menomazioni dell'apparato muscolo-scheletrico e loro esiti, che causino limitazioni
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ALLEGATO A  

convenzione, dalla struttura medico-legale del 

relazione all’attività specifica di polizia locale; 
causa di esclusione e cioè tutte le patologie o menomazioni 

funzionale come da successiva specifica. La rilevanza funzionale delle 
valutata complessivamente, anche tenendo conto degli esami di cui al comma 

della costituzione fisica (altezza, peso, distribuzione 

senso cromatico e luminoso, campo visivo); 
liminare in cabina silente; 

etrico completo, glicemia, azotemia, 
transaminasi, fosfatasi alcalina, gamma-GT, bilirubina totale e 

che vede meno. Tale visus è raggiungibile con qualsiasi 
due lenti non superiore a tre diottrie. Lenti a contatto: sono 

costituzione organica quali la magrezza o l’obesità patologica 

disartria e le alterazioni della fonazione). 
rilevarsi attraverso anamnesi controfirmata). 

levarsi attraverso anamnesi controfirmata ed esami di 

dislipidemie che possono limitare l’impiego in mansioni o circostanze 

ecc. con potenziali alterazioni comportamentali e cardiovascolari). 

persistente compromissione funzionale (come la tubercolosi con 

scheletrico e loro esiti, che causino limitazioni funzionali rilevanti. 
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